
        VgV-Verfahren »Neubau Rathaus« in Greven
        SiGeKo
        Zuschlagskriterien

25.06.26

Kriterien
mögliche 
Punktzahl

erreichte 
Punktzahl

Kriterien
mögliche 
Punktzahl

erreichte 
Punktzahl

Kriterien
mögliche 
Punktzahl

erreichte 
Punktzahl

1.1 Honorarrahmen (Grundleistungen, Besondere Leistungen, Nebenkosten,     Zu-
/Abschlag,Stundensätze)      100%

2.1  Darstellung der Pojektbezogenen Maßnahmen zur Qualitätssicherung SiGeKo für 
das ausgeschriebene Projekt 

20%
3.1 Projektleitung SiGeKo: Dauer der Berufserfahrung
(ab Hochschulabschluss)

30%

0 keine projektspezifische Darstellung 0 0 - 1 Jahr 0
1 überwiegend allgemeine Bürobeschreibung 1 2 - 3 Jahre 1
2 teilweise projektspezifisch, teilweise allgemein 2 4 - 5 Jahre 2
3 überwiegend projektspezifische Darstellung 3 6 - 7 Jahre 3
4 4,00 klare, projektspezifische Vorgehensweise mit nachvollziehbaren Arbeitsschritten 4 4,00 ≥ 8 Jahre 4 4,00

2.2 Projektorganisation und -kommunikation / Interne Struktur und 
Verantwortlichkeiten über den gesamten Projektablauf: Tätigkeitsverteilung und 
Schnittstellen innerhalb und außerhalb des Bieters, botogen auf das Projekt

30% 3.2 Projektleitung SiGeKo: Persönliche Qualifikation / Erfahrung mit vergleichbaren Projekten 20%

keine projektspezifische Darstellung 0 1 vergleichbares Projekt 1
überwiegend allgemeine Bürobeschreibung 1 2 vergleichbare Projekte 2
teilweise projektspezifisch, teilweise allgemein 2 3 vergleichbare Projekte 3
überwiegend projektspezifische Darstellung 3 4 oder mehr vergleichbare Projekte 4 4,00
klare, projektspezifische Vorgehensweise mit nachvollziehbaren Arbeitsschritten 4 4,00

2.3 Projektspezifisches Betreuungskonzept (z.B. Risiko- und Konfliktanalyse, Umgang 
mit besonderen Gefährungslagen, Präsenz- und Betreuungskonzept etc.)

50%
3.3 stellv. Projektleitung SiGeKo: Dauer der Berufserfahrung
(ab Hochschulabschluss) 

30%

keine projektspezifische Darstellung 0 0 - 1 Jahr 0
überwiegend allgemeine Bürobeschreibung 1 2 - 3 Jahre 1
teilweise projektspezifisch, teilweise allgemein 2 4 - 5 Jahre 2
überwiegend projektspezifische Darstellung 3 6 - 7 Jahre 3
klare, projektspezifische Vorgehensweise mit nachvollziehbaren Arbeitsschritten 4 4,00 ≥ 8 Jahre 4 4,00

3.4  stellv. Projektleitung SiGeKo: Persönliche Qualifikation / Erfahrung mit vergleichbaren 
Projekten 

20%

1 vergleichbares Projekt 1
2 vergleichbare Projekte 2
3 vergleichbare Projekte 3
4 oder mehr vergleichbare Projekte 4 4,00

Erreichte Punktzahl max. 4 4,00 Erreichte Punktzahl max. 4 4,00 Erreichte Punktzahl max. 4 4,00
Wichtung 30% Wichtung 40% Wichtung 30%
Erreichte Bewertungszahl 1. max. 120 120,00 Erreichte Bewertungszahl 2. max. 160 160,00 Erreichte Bewertungszahl 3. max. 120 120,00

Erreichbare Bewertungszahl gesamt: max. 400 Erreichte Bewertungszahl gesamt: 400,00

                                              Gesamtpreis brutto des niedrigsten Angebotes (€) x 4
Wertungspunktzahl Angebot = ---------------------------------------------------------------------------

                   Gesamtpreis brutto Angebot

Hinweis:  
Die Unterkriterien werden wie oben angegeben gewichtet.

Gefordert wird eine projektspezifische Darstellung anhand der Rahmenbedingungen der Ausschreibung. Allgemeine
Bürostandards ohne Projektbezug werden geringer bewertet.

 
Hinweis:
Das Honorar wird wie oben angegeben gewichtet. Es werden 2 Stellen nach dem Komma berücksichtigt.

Hinweise: 
Die Unterkriterien werden wie oben angegeben gewichtet.
Ein vergleichbares Projekt muss mind.  eine BGF mit mind. 3.000 qm aufweisen und es müssen die Regelleistungen nach Ziffer 
3.1 und 3.2 AHO Heft Nr. 15 (Leistungen nach der BaustellenV) erbracht worden sein.

40%

1. Honorarforderung 2. Arbeitsweise und Projektabwicklung/Herangehensweise an das
ausgeschriebene Projekt bezogen auf den SiGeKo

3. Qualifikation des für das Projekt vorgesehenen Projektteams 
(Projektleitung und stellvertretende Projektleitung)

30%30%


